ÜNİVERSİTE VE ÖĞRETİM ELEMANI ARASINDAKİ 

HAKLARIN PAYLAŞIMI SÖZLEŞMESİ 
REF: AUS-01-02
 

1)    TARAFLAR 

a.     ANADOLU ÜNİVERSİTESİ: ………..adresinde bulunan Anadolu Üniversitesi (bundan böyle ÜNİVERSİTE olarak anılacaktır)

b.     ………………………………..: Anadolu Üniversitesi bünyesinde çalışan …………………. adresinde mukim  ……………………… (bundan böyle Öğretim Elemanı olarak anılacaktır)

 

2)    SÖZLEŞMENİN KONUSU
İşbu sözleşme, Öğretim Elemanı’na ait olan (ÜNİVERSİTE bünyesindeki çalışmaları sonucu ortaya çıkan) …………………. başlıklı fikir ürününe dair patent/faydalı model/tasarım/marka gibi fikri hakkın korunma mahiyetini, bu hakkın ÜNİVERSİTE’ye devri halinde tarafların karşılıklı hak ve yükümlülüklerini tespit etmek amacıyla hazırlanmış ana kurallar bütününün düzenlemesine ve bu kapsamda ................. tarih ve .............. sayı ile EK-1’de sunulmuş olan proje çıktısına ait olası gelirlerin paylaşılma usulünün Anadolu Üniversitesi Fikri Haklara İlişkin Usul, İlke ve Esaslar ışığında tespitine yöneliktir.

3) TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

A. ÖĞRETİM ELEMANI’NIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

1. Öğretim Elemanı, ÜNİVERSİTE bünyesinde gerçekleştirmiş olduğu çalışmalar sonucunda ortaya çıkan, işbu sözleşmenin konusu fikir ürününün üzerindeki hak sahipliğinin ÜNİVERSİTE’ye ait olacağını kabul ve beyan etmektedir.

2. ÜNİVERSİTE’nin, ilgili fikir ürününün ticarileştirilmesi ve/veya korunmasına yönelik kurul, merkez, birim ya da dış hizmet alımı vasıtasıyla vereceği olumlu kararının akabinde Öğretim Elemanı, işbu sözleşmenin konusu fikir ürününe ilişkin hak tesisinin kurulması, projelendirme, projenin yürütülmesi, ticarileştirme ve ticarileştirmeden sonra 3. Kişiler ile kurulacak ilişkiler aşamalarının tamamını kapsayan bütün süreçlerde doğru, zamanında, şeffaf ve eksiksiz olarak gerekli bütün bilgi ve belgeleri ÜNİVERSİTE’ye sağlamayı kabul ve taahhüt eder. Öyle ki, Öğretim Elemanı’nın, işbu sözleşmenin konusu fikir ürününe ilişkin eksik bilgi paylaşımının tespiti, sürecin herhangi bir aşamasında destek olmaktan kaçınması ve/veya benzeri sebeplerle projenin ticarileştirilmesi ve nihai hale getirilmesini kasıt ya da kusuruyla engelleyecek davranışlarda bulunması halinde ya da fikir ürününün ticarileşmesinden sonra 3. Kişilere bilgi akışına destek olmaması halinde, o ana kadar yapılmış harcamaları tazminen ödemek durumunda kalabileceğini kabul ve taahhüt eder. 

3. Öğretim Elemanı’nın meydana getirdiği çalışmasını herhangi bir makaleye ya da Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamındaki bir esere konu etmesi hakkı münhasıran kendisine aittir. Fakat, ilgili çalışmaya yönelik korumanın etkin sağlanabilmesi amacıyla herhangi bir esere konu edilmek suretiyle kamuyla paylaşılmadan önce, fikir ürününün ticarileştirme metodu ve koruma mahiyetinin belirlenmesi ve doğru zamanlama için ÜNİVERSİTE’nin onayı şarttır. Öyle ki, işbu sözleşmeye konu olan fikir ürünü için gizlilik ve yenilik kavramlarının önemi değerlendirildiğinde Öğretim Elemanı bu fikir ürünün konu olduğu bir sunum, makale vb. gibi araçlarla kamuyla paylaşmayı bekletmek yükümlülüğündedir. Aksi bir durumda, Öğretim Elemanı, ÜNİVERSİTE’nin o ana kadar yapmış olduğu harcamaları tazmin etmek durumunda kalabileceğini kabul ve taahhüt eder.

4. İşbu sözleşmeye ait fikir ürününe yönelik olarak bir patent/faydalı model/tasarım başvurusunun yapılmış olması durumunda Öğretim Elemanı’nın adını buluşçu/tasarımcı olarak belirtilecektir. Aynı şekilde, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu çerçevesinde de referans gösterilmesi hakkı ve yayın hakları Öğretim Elemanı’na ait olacaktır. Fakat yayın zamanı fikir ürünün koruma mahiyetine göre tespit edilecektir.

5. Öğretim Elemanı’nın ÜNİVERSİTE’den ayrılması ya da başka bir kuruma tayin edilmesi halinde dahi işbu sözleşmeye konu fikir ürününe dair yükümlülükleri sözleşmenin sona ermesine kadar devam eder. İşbu sözleşmeye konu fikir ürününün gizliliğine ilişkin yükümlülükler ise sözleşme ekinde yer alan ve sözleşmenin ayrılmaz bir parçası olan gizlilik sözleşmesinin sona ermesine kadar devam eder.
6. İşbu sözleşmeye konu fikir ürününün birden fazla Öğretim Elemanı’na ait olması halinde, Öğretim Elemanları’nın fikir ürünü üzerindeki hak ve sorumlulukları o fikir ürününe yapılmış olan katkı oranında tespit edilecektir.
B. ÜNİVERSİTE’NİN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

1. ÜNİVERSİTE, iç mevzuat ve politikaları çerçevesinde belirlenmiş usuller ve prensipler çerçevesinde, işbu sözleşmenin konusu olan ilgili çalışmanın ticarileştirilmesi, korunmasını prensiplerini ve bunun çerçevesini değerlendirecektir. 

2. ÜNİVERSİTE, iç mevzuat ve politikaları çerçevesinde, Öğretim Elemanı tarafından meydana getirilen ve kendisine bildirilen çalışmanın değerlendirme biçimine yönelik kararını makul süre içerisinde Öğretim Elemanı’na bildirecektir. ÜNİVERSİTE’nin kendisine bildirimin ulaşmasından itibaren 30 gün içerisinde herhangi bir geri dönüş yapmamış olması, çalışmaya dair herhangi bir yatırımdan vazgeçtiği anlamını taşıyacaktır.
3. İlgili fikir ürününün ticarileştirilmesi ve/veya korunmasına yönelik olumlu kararının akabinde ÜNİVERSİTE, işbu sözleşmenin konusu olan fikir ürüne ilişkin olarak bünyesinde gerçekleştirilen ve gerçekleştirilecek süreçlere ilişkin olarak Öğretim Elemanı’na şeffaf ve periyodik olarak bilgilendirme yapacaktır. 
4. ÜNİVERSİTE, kendi bünyesinde ya da dış hizmet alımı ile işbu sözleşmeye konu olan fikir ürününe dair hakların korunması, belgelendirilme imkanı varsa belge tesisi, projelendirme, projenin yürütülmesi, ticarileştirme faaliyetlerini masrafı kendisine ait olmak üzere karşılamayı kabul ve taahhüt eder.

5. İşbu sözleşmeye ait fikir ürününe ilişkin yapılacak çalışmalardan biri ya da bir kaçı ÜNİVERSİTE tarafından dış hizmet alımı ile sağlanabilecektir. Bu durumda, alınan hizmetin kalitesi, doğruluğu ve gizliliğinden ÖĞRETİM ELEMANI’na karşı ÜNİVERSİTE doğrudan sorumludur.
6. İşbu sözleşmeye ait fikir ürününe ilişkin yapılacak bütün çalışmaların koruması ile elde edilen mali haklar ÜNİVERSİTE’ye aittir. Fakat, ÜNİVERSİTE ilgili fikir ürünlerine yönelik olarak bir patent/faydalı model/tasarım başvurusunun yapılmış olması durumunda Öğretim Elemanı’nın adını buluşçu/tasarımcı olarak belirtmeyi ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu çerçevesinde referans gösterilmesi hakkının ve yayın haklarının Öğretim Elemanı’na ait olduğunu kabul ve taahhüt eder. Fakat yayın zamanı fikir ürünün koruma mahiyetine göre tespit edilecektir. 

7. ÜNİVERSİTE, işbu sözleşmeye ait fikir ürününün ticarileşmesi halinde, imza edilen sözleşmenin bir kopyası ile birlikte gerekli bütün bilgi ve belgeleri derhal Öğretim Elemanı’na iletmeyi kabul ve taahhüt eder.

 

4)    GELİRLERİN PAYLAŞIMI
 
1. İşbu sözleşme ekinde (EK-1) sunulmuş olan .......................... başlıklı proje’de “Proje Yürütücüsü”/“Proje Uzmanı” sıfatıyla çalışacak olan Öğretim Elemanı, ilgili projenin ticarileştirilmesi dolayısıyla ÜNİVERSİTE’nün elde edeceği gelirden pay alma hakkına sahip olacaktır.
2. Öğretim Elemanı, ilgili proje çıktısının ticarileştirilmesi,  lisans yoluyla kullandırılması,  3. kişiye devredilmesi gibi durumlarda elde edeceği gelirden %..... oranında pay alacaktır.  İlgili tutar,  bunlarla sınırlı kalmamak üzere ÜNİVERSİTE’nin proje çıktısı için gerçekleştirdiği ticari harcamalar, belgelendirme harcamaları,  ofis ve laboratuar giderleri, ticari harcamalar, ofis ve personel maliyetleri, dış hizmet maliyetleri ile vergi, resim, harç gibi maliyetler düştükten sonra kalan gelir üzerinden hesap edilecektir.
3. Fikir Ürününün Ekip Halinde Meydana Getirilmesi Halinde: 
Projede olan ve aşağıda adı geçen Öğretim Elemanları, ilgili proje çıktısının ticarileştirilmesi, lisans yoluyla kullandırılması, 3. kişiye devredilmesi gibi durumlarda elde edilecek gelirden toplam %..... oranında pay alacaktır.  İlgili tutar,  bunlarla sınırlı kalmamak üzere ÜNİVERSİTE’nin proje çıktısı için gerçekleştirdiği laboratuar giderleri, ticari harcamalar, belgelendirme harcamaları, ofis ve personel maliyetleri,  dış hizmet maliyetleri ile vergi,  resim,  harç gibi maliyetler düştükten sonra kalan gelir üzerinden hesap edilecektir. 
İlgili tutarın paylaşılma oranları, öğretim üyelerinin isim soyisim ve akademik unvanları şu şekildedir: 

1)    Ad – Soyad  / Akademik Unvanı  /  Projeye katkı oranı / Gelirden pay oranı 
2)    Ad – Soyad  / Akademik Unvanı  /  Projeye katkı oranı / Gelirden pay oranı 
3)    Ad – Soyad  / Akademik Unvanı  /  Projeye katkı oranı / Gelirden pay oranı 
4)    Ad – Soyad  / Akademik Unvanı  /  Projeye katkı oranı / Gelirden pay oranı 

 

4. Proje çıktısına yönelik gelir – gider kalemleri ÜNİVERSİTE tarafından tutulacak ve aylık periyodlarda düzenli olarak Öğretim Elemanına bildirilecektir. 
5. Öğretim Elemanı’na yapılacak ödemenin şekline ilişkin aşağıda yer alan yollar geçerlidir:

Gelir lisans ve benzeri biçimde oransal süreklilik arz ediyorsa ödemeler 6 ayda bir ve fakat her halükarda ÜNİVERSİTE tarafından tahsil edilmiş olması koşuluyla yapılacaktır.
 

 Gelirin devir ve benzeri biçimde tek sefere mahsus olması durumunda ödeme/ödemeler ilgili proje bedeli ÜNİVERSİTE tarafından tahsil edildikten sonraki ayın ilk iş günü tek seferde yapılacaktır.
 

5)  DEVİR YASAĞI

İşbu sözleşme ile belirlenen tüm haklar ve yükümlülükler sadece sözleşmenin tarafları bakımından bağlayıcıdır. Taraflar,  sözleşme hükümlerinin tamamını veya bir kısmını hiçbir şekilde üçüncü kişilere devir ve temlik edemez. Tarafların mutabakatı ile devir söz konusu olur ise işbu sözleşme feshedilerek, devralanın da taraflar arasında olduğu yeni bir sözleşme düzenlenir.
6)  SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK

Tüm tarafların yetkililerinin imzalarını taşımayan ve yazılı olarak yapılmayan hiçbir değişiklik veya ek geçerli olmayacak ve tarafları bağlamayacaktır.
7)  BİLDİRİMLER

İşbu Sözleşme kapsamında yapılacak tüm bildirimler yazılı olarak tarafların sözleşmenin başlangıcında belirtilen adreslerine yapılacaktır. Adresi değiştiren taraf bu adresi diğer taraflara yazılı olarak bildirmedikçe,  önceki adrese yapılan bildirimler geçerli ve bağlayıcı olacaktır.

8)  MÜCBİR SEBEP

Bu sözleşmede tarafların hak ve yükümlülüklerinden herhangi biri, yurt içinde veya sözleşme konusu çalışmanın bağlı olduğu ülke(ler)de oluşan kaza, yangın, sel, deprem, grev, savaş,  isyan veya taraflardan birinin iflası yada faaliyetini durdurması, idari makamların herhangi bir davranışı, kanun veya herhangi bir hukuki düzenleme yahut benzerleri vasıtasıyla yerine getirilememekteyse, ortada mücbir bir sebebin var olduğu kabul edilecektir. 
Söz konusu olağanüstü hal doksan (90) gün boyunca ortadan kalkmamışsa taraflardan birinin yazılı bildirimiyle Sözleşme derhal ileriye yönelik olarak fesih olunur; ancak tarafların önceden yüklendikleri yükümlülükler, fesih tarihine kadar devam eder.

9)  TARAFLARIN KAYITLARININ GEÇERLİLİĞİ:

Taraflar, ortaya çıkabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde tüm tarafların defter ve kayıtlarının  (bilgisayar kayıtları dahil) delil olarak ilgili mercilere sunulabileceğini kabul ve beyan eder.
10) GİZLİLİK

Taraflar, işbu sözleşme kapsamında yürütülecek tüm faaliyetler esnasında, patente, patent başvurusuna ve/veya Taraflara ilişkin her türlü hukuki, idari, ticari, endüstriyel ve/veya teknik bilgi, know-how, ticari veya meslek sırrı dahil her türlü bilgi ve belgeyi saklı tutacaklarını ve diğer tarafın izni olmadan bunları üçüncü kişilere hiçbir suretle açıklamayacaklarını ve/veya kullandırmayacaklarını kabul ve taahhüt ederler.

11) UYGULANACAK HUKUK VE YETKİLİ MAHKEME

Taraflar işbu sözleşme ile ilgili ortaya çıkabilecek bir uyuşmazlık durumunda yargıya başvurmadan ilgili uyuşmazlığı sulh yolu ile çözmek konusunda hemfikirdirler. Uyuşmazlığın sulh yolu ile çözülememesi durumunda kanunlar ihtilafı kuralları hariç olmak üzere Türk hukuku uygulanacaktır.  

İşbu Sözleşmeden kaynaklanan her türlü uyuşmazlıkta Eskişehir Mahkemeleri ve İcra Müdürlükleri yetkilidir.

12) SÖZLEŞME SÜRESİ

İşbu sözleşme Öğretim Elemanı’nın üniversite bünyesindeki çalışmalarına ilişkin fikir ürününe yönelik koruma ve ticarileştirme faaliyetleri ile proje çıktısından gelir elde edilmeye devam ettiği müddetçe hüküm ifade edecektir. 

13) SON HÜKÜMLER

13 (Onüç) maddeden oluşan bu sözleşme,  taraflarca okunmuş, anlaşılmış ve serbest irade beyanları ile …./…./.... tarihinde 2(iki) nüsha olarak düzenlenip imzalanmıştır.

Anadolu Üniversitesi adına

..................................................

.............................................(Öğretim Elemanı)

........................................................... 

